Formation a la
Médiation Ethnoclinique
(Année 2012)

Deuxiéme niveau

Premiére session
13, 14, 15 mars 2012

1¢ jour : Alice Athenour, Sdid Ibrahim et Hamid Salmi

Le 1° jour est un premier temps de formation permettant de
créer le groupe qui va partager autour de la dimension
clinique et travailler & partir des “fabrications culturelles”,
des "marmites” de chacun des participants dans une visée
initiatique et pédagogique qui se poursuit.

2° et 3° jours : Hamid Salmi

A partir de situations issues de la pratique des stagiaires,
quils exposent tour 4 four, les concepts abordés lors de la
sensibilisation sont envisogés & nouveau, les éléments de
contre-transfert culturel sont mis & jour, et des pistes a
explorer sont proposées,

Deuxiéme et troisiéme sessions
29, 30 mai 2012 — 09, 10 octobre 2012

4° et 5° jours puis 6° et 7° jours : Alice Athenour et
Said Ibrahim

La fonction de stagicire au sein de l'espace de médiation
ethnoclinique se prépare et se travaille aussi aprés coup afin
de revenir sur les logiques de eette approche.

Anglyse de situations issues de la pratigue de chacun, aussi
bien en tant que professionnel, que dans l'expérience de
stage d I'Espace de médiation ethnoclinigue.

Quatridgme session
11, 12, 13 décembre 2012

8° et 9° jours : Hamid Salmi
La médiation ethnocliniqgue & partir de la pratique des
participants ses axes essentiels dun point de wue

méthodologique et conceptuel (anthropologie, clinique).

10° jour : Alice Athenour, Scid Ibrahim et Hamid Salmi
Synthése et articulation autour des expériences vécues et
des contenus avec les trois formateurs.

Derniére heure : Conclusion et évaluation de la formation.

STAGE

11° et 12° jours : stage a I'Espace de médiation
ethnoclinique :

2 journées obligatoires de participation & |'Espace de
médiation ethnoclinique par groupe de deux stagiaires seront
aussi une autre fagon denvisager la mise en pratique de
l'approche de médiation ethnoclinique,

Une prise de notes est demandée & chaque stagiaire.

Les stagiaires participeront aux rencontres qui seront
analysées 4 la suite de la séance (avec les personnes de
I'équipe présente) mais aussi & l'occasion des sessions de
formation avec le groupe et les formateurs.
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